Consejo Universitario

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° £ 45 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, | 3 (OCT 2022

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario de fecha 13 de octubre de 2022, ;

CONSIDERANDO:
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Que, la Universidad Nacional Torltil‘gd,R “Hrlguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Umversutgjagﬁl 302é ' é: Gstatutohy Reglamentos, atendiendo a sus
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Fﬂﬁ)er;a 80.3, est\ﬁé\ece que son docentes Contratados

Que, la Ley Universitaria N° 30220 eﬁ?ﬁ artlé I
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Que, con Decreto Suf)reﬁw iN° 084-202 WE? B ef\a 5\0 z(jie’abrll de 2022 en su articulo 1. Objetivo,
establece: Autorizase’ ung Transferencua de °P¢amda5 enel Presdpuesto del Se ’ﬂ)r Pybllco para el Ao Fiscal
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Que, con Resolucion de /k‘sambft;g |ver5|ta£'{a i‘} 03 -2022-UNTR /A‘tl de fecha 07 de julio de 2022, se
aprueba el Estatuto de la Url!ve 1d acional Tonblo odrlgtge ide Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXI| Titulos, 5]’7 ?CUIO 03 Dlspggfﬁlbnes Complementanas 06 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final ﬂ‘he?] foi!l </
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Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 90, establece que La Universidad esta facultada a contratar
docentes, y son aquellos que prestan servicios a plazo determinado y en las condiciones que fija el contrato
respectivo y en concordancia con las modalidades establecidas en el reglamento respectivo. La
contratacion se realiza previo concurso publico de méritos de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Ingreso a la Docencia. Para ser Docente Contratado se requiere poseer el Titulo Profesional
y Grado de Maestro o Doctor exigido para la correspondiente plaza, y no estar incurso en los
impedimentos y/o incompatibilidades que sefiala el Estatuto, la Ley N° 29988 y su Reglamento y demas
leyes correspondientes. El docente contratado puede concursar a cualquiera de las categorias de docente
ordinario, toda vez que cumpla los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el presente Estatuto yel

reglamento respectivo;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 400-2022-UNTRM/CU, de fecha 13 de setiembre de 2022,
se resuelve ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Concurso Plblico de Méritos para la
Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2022 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF, Segunda Convocatoria, cuerpo
normativo que consta de Xl Capitulos, 49 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 02 Disposicién Final, 05
Anexos y 04 Formatos. ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR la comisién encargada de conducir el proceso
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del Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2022 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 084-
2022-EF, Segunda Convocatoria; integrada por los siguientes profesionales Titulares: Dr. Yshoner Antonio
Silva Diaz - Presidente; Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres — Miembro; Dr. Elias Alberto Torres Armas-

Miembro; Dr. José Darwin Farje Escobedo — Accesitario;

Que, mediante Informe N° 002-2022-UNTRM-CECD1C2022, de fecha 08 de octubre de 2022, mediante el
cual, el Presidente de la Comision encargada de conducir el proceso del Concurso Pablico de Méritos para
la Contratacion de Personal Docente de Pregrado 2022, remite al Sefior Rector, el Informe Final de la
Comision Evaluadora, que con fecha 03 de octubre de 2022, e procedio con la Instalacién de la Comisién
Evaluadora encargada de dirigir el desarrollo y e;ecucsén del proceso del Concurso Publico de Méritos,
conforme consta en el ACTA DEJNSTALACCON DE L MISIéN EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA LA CG)NTRAQ’ACION DE PERSONAL DOCENTE \DE PREGRADO 2022 EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORTBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA lE AMAZ@NAS EN BASE AL DECRETO
SUPREMO N° 084- 2022 EF, SEGUNDA CON / 'ORIA declarandose “en sesién permanente y
procedieron a la recepc'lo g I,/ T G “Ex dlentes ala Commén Evaluadora con la relacion
de postulantes mscn}os ¥e os expedlentes grayadQs en; CD constatandose Ia . entrega de 04 (cuatro)
expedientes grabados en. CD contemepdo @as carpetas def‘l’os profesnonales mscrltos por la Oficina de
Secretaria General de Ia UNTRM f" rmando 'el Act a ,Secfetana Geﬁeral y el Presudente de la Com:snon

Reglamento se procedlo con gaI etapa;de revision
REQUISITOS DE POSTULACION DEL- CONCQRép PUBLICO DE MERITOS*PARA J_A CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE. DE, PREGRADO 2022 EN' Ay
MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE': A v 10 ...
CONVOCATORIA, luego de la evaluac:on de Iés cug‘t 0 (04) expedientes d" Ios postulantes tenlendo como
resultado CUMPLE 03 postulantes NO CUfVIPLE; Q‘ostulantes cowf‘orme consta en el Acta que se
adjunta; con fecha 04 de octubre de 2022 en estricto cumpllmlento del’ Cronograma establecido en el
Reglamento, se procedié con“la etap’a de EVALUACIC)N Y CALlFlCACION DE HOJA DE VIDA EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA C@N FRAT, ACION DE PERSONAL DOCENTE DE PREGRADO
2022 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, EN BASE AL
DECRETO SUPREMO N° 084-2022-EF, SEGUNDA CONVOCATORIA, procediendo a la revisién y evaluacion
de la documentacion presentada por los postulantes, se calific6 como APTO al postulante que supero el
puntaje minimo, y NO APTO a los postulantes que no superaron el puntaje minimo, quedando 02
postulantes aptos para seguir en el concurso y 01 postulante no apto, tal como consta en el Acta que se
adjunta; con fecha 05 de octubre de 2022, en estricto cumplimiento del Cronograma establecido en el
Reglamento se procedi6 con la etapa de SORTEO DE TEMA PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DOCENTE EN
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2022 DE
PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN
BASE AL DECRETO SUPREMO N° 084-2022-EF — SEGUNDA CONVOCATORIA, conforme consta en el Acta
que se adjunta; con fecha 06 de octubre de 2022, en estricto cumplimiento del Cronograma establecido
en el Reglamento, se procedi6 con la etapa de EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2022 DE
PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN
BASE AL DECRETO SUPREMO N° 084-2022-EF - SEGUNDA CONVOCATORIA, procediendo a la evaluacién
del postulante, obteniendo los resultados segin tabla de puntaje y calificacion como APTO si su puntaje
es mayor o igual al minimo establecido en el Reglamento del presente Concurso para cada tipo de
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contrato docente al que postulan, quedando 02 postulantes aptos y se calific6 como NO APTO a 01
postulante que no alcanzaron el puntaje minimo o no se presentaron a la evaluacién, conforme consta en
el Acta que se adjunta; con fecha 10 de octubre de 2022, en estricto cumplimiento del cronograma
establecido en el Reglamento, se procedlo con la etapa de RESULTADOS FINALES Y DECLARACION DE
GANADORES EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE 2022 DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS EN BASE AL DECRETO SUPREMO N° 084-2022-EF — SEGUNDA CONVOCATORIA, con la
consolidacion de los resultados finales y declaracion de ganadores de acuerdo al Reglamento del
Concurso, obteniendo los resultados para cada postulante conforme consta en el Acta que se adjunta;

Que, el Presidente de la Comision. encargadafde ll(-'(.*va a cabo el.Concurso Publico de Méritos para la
Contratacion de Personal Docente 2022. de Pregrado en Ia UNTRM concluye lo siguiente: 1) De dieciséis
(16) plazas convocadas en eJ Concurso Publlco de Mentos para la Contrataaon de Personal Docente 2022
de Pregrado en la Umvers#dad Nacmnal Torublo Rodriguez de Mendoza de Amazonas en base al Decreto
Supremo N° 084-2022- EF Segunda Convoca rig;-s¢ regentaron cuatro (04) postulantes a cuatro (04)
plazas, de los que quedaron dés (02) GANADORE_SW(OZ Plaizas de Maestro TC, ' ‘en las plazas convocadas,
quedando quince (14) plazas DESIERTAS (06 plazas s'd ~'gst;o TC, 08 plazas‘de Maestro TP); 2) El presente
concurso publico se efectuo en estrlcto cumphmlento del Reglamento y normas especuales en la materia;
y se remite todo lo actuado a vuestra repres:entada para conocnmlento y se s;\rva dlsponer se pongan los
resultados a consnderaélon del ConseJo Uni’verSItano para el tramltet respgctlvo 3) En cumplimiento del
Reglamento del Cont:urso Pubhcc) de Mentos P Contrataaon de Personbl Docente 2022 de Pregrado
en la Universidad Nacnonal TOl'IbIO Rodnguez nAdoza de Amazonas en’base’al Decreto Supremo N°
084-2022-EF - Segunda Convocatona a C(gqlsuon Evbldadora efectud oé;ortunamente la publicacién de

resultados segun lo establecnde en el crono

Que, el Estatuto lnstltuaonaJ en su artlculo 30 esta e que el ConseJo Umver5|tar|o es el maximo 6rgano
de gestion, direccion y e;ecucnon academlca y. admlnlstratlva de la UNTRM

Que, el Consejo Universitario, en Sesnon Orélnana y 1é=fecha 13 de octubre de 2022, acordéd aprobar los
resultados del Concurso Publico de Méritos para la Contratation de Personal Docente 2022 de Pregrado

en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en base al Decreto Supremo N°
084-2022-EF - Segunda Convocatoria;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente de Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ios resultados del Concurso Publico de Méritos para la Contratacién
de Personal Docente 2022 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas en base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF — Segunda Convocatoria, en concordancia con el
acta de resultados finales y declaracién de ganadores, emitidos por la Comisién Evaluadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganadores del Concurso Pulblico de Méritos para la
Contratacién de Personal Docente 2022 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF — Segunda Convocatoria, con eficacia
anticipada del 11 de octubre al 31 de diciembre de 2022, de acuerdo al siguiente detalle:
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FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION (FECICO)

N° NOMBRES Y APELLIDOS Tipo de Gontrato |  Némero de Condicién
Docente Plaza
01 Reyninger Sopla Tafur DC B1 09 Ganador
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL«(FIC!A”M)
N° |  NOMBRES Y APELLIDOS 'po de Contrato | Nimero de Condicién
' Docente Plaza
1 Wildor Gosgot Angeles-~ : Ganador
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ARTiCULO TERCERO FACULTAR a Ia Unlgad de Recursos Humanos Ia elaborac:on del contrato y a la
Direccién General de Admvmstracuon efectuar el ‘pago correspondlente a los ganadores del concurso

citados en el artlculo precedente '

ARTiCULO CUARTO DECLARAR deSIertas catorce (14) plazas del Concurso Puablico de Méritos para
la Contratacion de Personal Bocente 2022 de.PregrSBo en la Unlver5|dad Nacaonal Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas en base al Decreto Su'A e' 084 2022- EF Segunda Convocatoria.

ARTICULO QUINTO.- AUTORIZAR la tercerJa Sonvocatona del’ Concurso Pablico de Méritos para la
Contratacién de Personal Docente 2022 de Pregrado en la Umvers:dad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N°* 084-2022 EF

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente Reso ucuon alos estamentos internos de la Universidad
e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

AL UNIVERSIDAD NACIONA
PE AMAZONAS “TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AZONAS "
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